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TIMBER VISION

NACHHALTIGKEITS- UND



Generation 6

VORWORT

TIMBER ZUKUNFT

Nach mehr als 175 Jahren Unternehmensgeschichte ist WIEHAG erneut im Auf-
bruch, und das auf mehreren Ebenen. Im vergangenen Geschaftsjahr realisier-
ten wir internationale Leuchtturmprojekte, die zeigen, wie wir den Holzbau mit
unserer Timber Intelligence in neue Dimensionen bringen. Der Markt spricht von
Wood Giants". WIEHAG Projekte flhren diese Liste an.

Mit dem Atlassian Central in Sydney steht Ende dieses Jahres das mit 182 Metern
hochste Holzhybridgebaude der Welt kurz vor seiner Fertigstellung. Méglich wur-
de dieser auBergewdhnliche Blroturm durch das nahtlose Zusammenspiel von
Engineering, Produktion und Projektmanagement auf hochstem Niveau. Dank
des umfassenden Einsatzes von Holz in der Tragkonstruktion konnten wir das Ziel
des Investors erfullen, den CO,-FuBabdruck gegenlber einer konventionellen
Bauweise um rund 50 Prozent zu senken.

Nahezu zeitgleich begann die Fertigung fir das Logistics Centre West (LCW) der
Bestseller-Gruppe. Das von Henning Larsen geplante Gebadude setzt mit dem
groBten Holzvolumen, das je fur ein einzelnes Bauprojekt verwendet wurde, einen
weiteren Superlativ und weist als 6kologisch nachhaltiger Industriebau weit in die
Zukunft.

Unsere enormen Fertigungskapazitaten spielen eine wichtige Rolle bei der Um-
setzung derartiger GroBprojekte. Noch viel entscheidender sind unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Mit ihrem Know-how und ihrer Leidenschaft haben sie
die Verwirklichung dieser richtungsweisenden Projekte ermoglicht. Daflr danken
wir ihnen.

Wir sind Uberzeugt, dass Holz der Baustoff der Zukunft ist. Darauf bereiten wir uns
konsequent vor. Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2025/2026 haben wir eine neue
Investitionsoffensive gestartet, die wir 2027 mit der Erweiterung unserer Produk-
tionshallen und der Inbetriebnahme modernster Anlagen abschlieBen werden.
WIEHAG befindet sich auf einem Wachstumskurs. Auftragseingang, Betriebsleis-
tung und Mitarbeiterzahl entwickeln sich klar in diese Richtung.

Im laufenden Geschaftsjahr 2026/2027 bekommen Aufbruch und Nachhaltig-

keit eine zusatzliche, ganz personliche Bedeutung. Mit Valentin Wiesner tritt der
Ur-Ur-Urenkel des Firmengriinders in die Geschéftsfiihrung ein. Die Ubergabe
der Verantwortung erfolgt in sorgfaltig geplanten Schritten. Gemeinsam mit dem
WIEHAG Managementteam wird Valentin das Unternehmen in sechster Genera-
tion fuhren.

Die Timber Zukunft der WIEHAG hat begonnen.

Erich und Valentin Wiesner




UNTERNEHMEN

INTERNERMEN WELTWEIT UND REGIONAL
KENNZAHLEN AUS WIEHAG GRUPPE
DEM BERICHTSJAHR Meter Hohe WIEHAG mit Stz In Atheim, Ostereich, st eine raditonsrelche und zugleich internationsl ausgerichtets Untermeh.

. d WIEHAG Bau.
Atlassian Central o 2

- WIEHAG Timber Construction agiert global als Full-Service-Partner im Ingenieurholzbau und realisiert weltweit
weltweit hochstes technisch und architektonisch anspruchsvolle Projekte. WIEHAG Bau ist in der regionalen Bauwirtschaft verankert
Holzhybridhochhaus und deckt ein breites Spektrum an Bauleistungen ab. Die WIEHAG Holding stéarkt die operativen Gesellschaften mit
zentralen Funktionen wie Finanzen, Verwaltung und strategischer Steuerung und sichert die Gesamtentwicklung
der Gruppe. Gemeinsam bilden die drei Einheiten am WIEHAG Campus in Altheim die Grundlage fur unsere
erfolgreiche Kombination aus internationalem Wachstum und regionaler Verankerung.

Anteil eigenerzeugte
Anzahl Mitarbeiter:innen erneuerbare Energie WIEHAG HOLDING GMBH

o
gesamt in % an Strom und Warme w I E HAG

WIEHAG TIMBER CONSTRUCTION GMBH WIEHAG BAU GMBH
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WIEHAG WIEHAG WIEHAG
WIEHAG

Generationen

Emissionsintensitat WIEHAG

Tonnen CO,-Aquivalente pro seit Griindung der Firma im
Mio. EUR Betriebsleistung Jahr 1849

ohne vor- und nachgelagerte

Wertschopfungskette

WIEHAG Babies

Durchschnittliche

Anzahl Geburten : :
- - Weiterbildungsstunden

pro Mitarbeiter:in




WIEHAG UMSATZENTWICKLUNG GESAMT

Die positive Entwicklung der WIEHAG Gruppe konnte auch im Geschéftsjahr 2025/2026 mit einem Anstieg der
Betriebsleistung um rund 33 Mio. EUR fortgesetzt werden. Wesentlichen Anteil an dieser signifikanten Steigerung
hatte die Umsetzung des internationalen Megaprojektes Bestseller LCW. Da einige Projekte Uber den Stichtag des
Geschéftsjahres hinauslaufen, weist der Umsatz einen leichten Riickgang auf. Der Umsatz bei WIEHAG Bau blieb
ebenfalls knapp unter dem Vorjahresergebnis, beweist aber dennoch Stabilitat in der immer noch angespannten
Lage der konventionellen, regionalen Bauwirtschaft.

Internationale GroBprojekte und die steigende Nachfrage im Ingenieurholzbau sind die treibenden Kréfte unseres
Erfolges. Die in Summe positive Entwicklung von WIEHAG spiegelt sich auch in der GréBe der Belegschaft wider,
die auf hohem Niveau stabil ist. Aktuell beschaftigt die Gruppe 416 Mitarbeitende (Stand September 2026).

Fur die Klimabilanz ist die Betriebsleistung* die aussagekraftigere BezugsgroBe. Emissionen entstehen bei Produk-
tion und Bau, nicht erst mit der Abrechnung eines Projekts. Sie lag im Geschéftsjahr 2025/2026 fur die Gruppe bei
knapp 142 Mio. EUR. Bezogen auf die Betriebsleistung lag die Emissionsintensitat bei rund 183 t CO,e pro Mio. EUR
(Scope 1bis 3), fur Scope 1und 2 bei rund 9 t CO,e. Bezogen auf den Umsatz lag sie bei rund 247 t CO,e.

*Betriebsleistung = Umsatzerlése plus Bestandsveranderungen, aktivierte Eigenleistungen und sonstige betriebliche Ertrage

WIEHAG GRUPPE € 103.053.203 —— 2023/2024
Umsatzerl6se in EUR.

inkl. WIEHAG Holding GmbH
€ 106.820.166 ——— 2024/2025

€104.892.473 —— 2025/2026
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Kyklos Centre for Arts and Cultures
Pirdus (GR)

WIEHAG TIMBER CONSTRUCTION

WIEHAG Timber Construction zahlt zu den fihrenden internationalen Playern im Ingenieurholzbau. Mit starkem
Engineering, leistungsfahiger Produktion und exzellentem Projektmanagement realisieren wir weltweit zukunfts-
fahige Gebaude. Dazu decken wir die gesamte Wertschopfungskette ab: von der Planung und Statik Gber die
Produktion grof3formatiger Brettschichtholz- und Elementkonstruktionen bis hin zu Logistik, Montage und
Projektleitung. Die Blndelung aller Leistungen am WIEHAG Campus in Altheim sichert Qualitat und Effizienz und
tragt zur regionalen Wertschopfung bei.

Wir bringen den Holzbau in neue Dimensionen — architektonisch, technologisch und klimagerecht. Die Geschafts-
tatigkeit von WIEHAG Timber Construction reicht von weitgespannten Tragwerkskonstruktionen fur Industrie- und
Gewerbebauten Uber mehrgeschossige Holzbauten und hybride Bauweisen bis hin zu anspruchsvollen
Sonderkonstruktionen. Unsere Auftraggeber sind internationale Konzerne, offentliche Institutionen, fihrende
General- und Bauunternehmen sowie renommierte Architekturblros aus aller Welt.

Weltweit gewinnt der Ingenieurholzbau immer mehr an Bedeutung, befllgelt durch das Streben nach ressourcen-
schonendem, nachhaltigem Bauen. Internationale Leuchtturmprojekte zeigen, wie wir unsere starke Marktposition
in diesem Bereich stetig ausbauen und das Renommee der WIEHAG Timber Construction kontinuierlich steigern.
Speziell die sehr hohe Betriebsleistung des vergangenen Jahres aufgrund zahlreicher GroBprojekte, die erst im
Umsatz des Geschaftsjahres 2026/2027 sichtbar werden, unterstreicht diese Entwicklung.

Umsatzerldse in EUR.

WIEHAG BAU

Auch in unserer Heimat, dem Innviertel, sind wir mit der WIEHAG Bau als regionaler Baubetrieb ein verlasslicher
Partner fur unterschiedlichste Bauvorhaben. WIEHAG Bau besteht aus den zwei Sparten Holzbau & Ziegelhaus
sowie Gewerbe- & Industriebau. Der Schwerpunkt liegt auf Hochbauprojekten, vom Einfamilienhaus Uber Blros
bis hin zu Produktions- und Lagerhallen fur private, gewerbliche oder 6ffentliche Auftraggeber. Dazu zéhlen auch
renommierte Industrie- und Gewerbekunden aus der Region, die auf unsere fundierte Baukompetenz vertrauen.

In unserem Bauunternehmen setzen wir auf handwerkliche Qualitdt und eine enge Zusammenarbeit mit regionalen
Partnern. Neben klassischem Massivbau kommen zunehmend auch hybride Bauweisen zum Einsatz. Durch die Ko-
operation mit WIEHAG Timber Construction fliet zusatzlich Fachwissen aus dem Ingenieurholzbau in WIEHAG Bau
Projekte ein, etwa bei Holztragwerken oder kombinierten Baukonstruktionen.

Trotz herausfordernder Marktbedingungen in der Bauwirtschaft konnte WIEHAG Bau die stabile Entwicklung fort-
setzen und das Ergebnis des Vorjahres im abgelaufenen Geschaftsjahr 2025/2026 annahernd halten — ein Beleg fur
unsere Stellung als etabliertes Bauunternehmen in der Region.

WIEHAG BAU /

Umsatzerlose in EUR. € 25.538.985 2023/2024
€ 31.032.399 2024/2025
€ 30.338.486 2025/2026




TIMBER INTERVIEW

GESCHAFTSFUHRUNG

DAS GESCHAFTSJAHR 2025/2026

WIE IST DAS GESCHAFTSJAHR 2025/2026 VERLAUFEN?
UND WIE STEHT ES UM DIE BAUKONJUNKTUR?

Die Lage bleibt angespannt, besonders im konventionellen, regionalen Bau. Die weltpolitische
Situation ist volatil, und ihre Folgen fur Investitionen sind schwer abzuschétzen. Umso erfreulicher
ist, dass die WIEHAG Gruppe beim Ergebnis im abgelaufenen Geschaftsjahr 2025/2026 zugelegt
hat. WIEHAG Bau ist stabil geblieben und nahezu voll ausgelastet ins neue Geschéftsjahr gestartet.
Im Ingenieurholzbau splren wir einen scharfen Preiswettbewerb, aber auch Ricken-

wind. Nachhaltiges, CO,-reduziertes Bauen gewinnt an Bedeutung. Eine positive Entwicklung, die
internationale GroBprojekte ermdéglichte, die fur eine signifikante Steigerung unserer Betriebsleis-
tung im Geschéftsjahr 2025/2026 sorgten. Dass wir regional und international breit aufgestellt sind,
macht uns in diesem Umfeld robust.

WAS BEDEUTEN ATLASSIAN CENTRAL UND BESTSELLER LCW FUR WIEHAG?

Zwei Projekte, zwei Bestmarken. Atlassian Central in Sydney ist mit 182 Metern das héchste Holzhy-
bridgebaude der Welt. Bestseller Logistics Centre West (LCW) im niederlandischen Lelystad vereint
mit rund 25.600 m? Brettschicht- und Brettsperrholz das grote Holzvolumen weltweit in einem
Einzelprojekt und wurde mit dem MIPIM Award 2026 ausgezeichnet. Beide Projekte liefen parallel,
auf zwei Kontinenten. Sie zeigen, was WIEHAG Timber Intelligence leisten kann, wenn Engineering,
Fertigung, Logistik und Projektmanagement ineinandergreifen.

— Del; gesellschafthche Wert, den WIEHAG

o qnschopft geht weit iiber die Umsatzzahlen hinaus.

er schaffen attraktives menschliches Habitat,

schiitzen aktiv-das Klima-und beschleunigen

d1e Transformation der gebauten Umwelt
in e1nen zweiten urbanen Wald."

WIE MODERNISIERT MAN EIN WERK, DAS AUF HOCHTOUREN LAUFT?

Mit guter Planung und einem starken Team. Bei WIEHAG Timber Construction haben wir eine zwei-
jahrige Erneuerung wesentlicher Produktionsanlagen gestartet. Insgesamt hat die Gruppe rund

12 Mio. EUR in Sachanlagen investiert, auch in die Modernisierung und Erweiterung eines Bestands-
gebéaudes. Das war eine Operation am offenen Herzen. Zeitgleich zum Umbau lief die Fertigung fur
Atlassian Central und Bestseller LCW weiter. Wir verdanken es dem Einsatz unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, dass beide GroBprojekte trotz der Umstellung termingerecht abgewickelt wurden.
Der zweite Teil der Erneuerung folgt im laufenden Geschéftsjahr.

WELCHE CHANCEN BRINGT DER CO,-PREIS FUR DEN HOLZBAU?

Wir erleben einen systemischen Wandel: Emissionen bekommen einen Preis. Ein Holzgebdude spei-
chert Kohlenstoff Gber Jahrzehnte, doch diese Klimaleistung hatte bisher keinen wirtschaftlichen
Gegenwert. Mit dem EU-Zertifizierungsrahmen fiur CO,-Entnahmen (CRCF) und dem freiwilligen CO,-
Markt entstehen nun Wege, einen Teil dieses Klimanutzens zurlickzuholen. Mit dem Parkhaus Hargass-
ner haben wir unser erstes Projekt in diesen Prozess gebracht (mehr dazu im Kapitel Timber Carbon auf
Seite 24). Der Markt ist jung, die Richtung aber klar.

WAS MUSS SICH IN DER KLIMAPOLITIK ANDERN?

Beim EU-Emissionshandel wird erstmals diskutiert, CO,-Entnahmen aufzunehmen. Im Fokus stehen
technische Verfahren wie die Abscheidung und Speicherung von CO,. Der Holzbau kommt zu kurz,
obwohl er langst in groBem Mafstab wirkt: Allein Bestseller LCW speichert in WIEHAG Produkten rund
19.500 Tonnen CO,. Wir fordern, die langfristige Speicherung in Holzbauten als vollwertige Klimaleis-
tung anzuerkennen. Die wissenschaftliche Grundlage dafur liefert die SITCA (mehr dazu auf Seite 23).
Wer Kohlenstoff Giber Generationen bindet, soll dafiir einen Preis erzielen kdnnen. Ein zweiter Hebel ist
die EU-Gebauderichtlinie EPBD. Sie verlangt ab 2028 eine CO,-Bilanz Uber den Lebenszyklus groBer
Neubauten und bereitet Grenzwerte ab 2030 vor. Die Umsetzung, in Osterreich etwa Uber die OIB-
Richtlinie 7, verlauft trage. Wir hoffen auf verbindliche Emissionsobergrenzen im Neubau, die dem
Klima enorm helfen wiirden.

WOHIN GEHT DIE REISE?

Die Projekte werden gréBer. Statt einzelner Gebaude entstehen zunehmend ganze Quartiere in Holz-
bauweise, wie Friedrich und Karl in Kéln. Bei WIEHAG Timber Construction werden im laufenden Jahr
zahlreiche GroBprojekte fertiggestellt und abgerechnet. Das wird den Umsatz deutlich steigern. Wir
haben einen Wachstumspfad eingeschlagen, das Team verstarkt und ein Ausbauprogramm gestartet.
FUr die Gruppe erwarten wir insgesamt eine positive Entwicklung bei Wachstum und Ertrag.

©Chris Cook®



World of Volvo
Géteborg (SE)

ALLES AUS EINER HAND

Die Kernkompetenzen unseres Un-
ternehmens umfassen Engineering,
Fertigung und Projektmanagement,
die im gemeinsamen Zusammen-
wirken die Grundlage fir die einzig-
artige WIEHAG Timber Intelligence
darstellen.

INGENIEURHOLZBAU

TIMBER
INTELLIGENCE
IN EVERY
DIMENSION

Wir bei WIEHAG verstehen Holz als SchlUsselmaterial fur
eine lebenswerte Zukunft in Zeiten des Klimawandels.
Holz treibt die Bauwende voran und tragt wesentlich zur
Baukultur bei — sowohl in dsthetischer Hinsicht als auch
mit seiner Wohlfihlqualitat. Wir verbinden technisches
Wissen, jahrzehntelange Erfahrung und die Begeisterung
fur diesen Werkstoff.

Mit unserer Timber Intelligence schaffen wir Bauwerke,
die okologisch, technologisch und architektonisch neue
MafBstdbe setzen. Durch intelligentes Bauen mit Holz
reduzieren wir den okologischen FuBabdruck und werden
gleichzeitig hochsten funktionalen und gestalterischen
Anspriichen gerecht. Respekt, Zuverlassigkeit, Begeiste-

rung, Ambition und Nachhaltigkeit pragen unser Handeln.

Engineering
& Beratung

[ - W
Montage Produktion

/ N

ioi Eoi; ﬁ

Logistik Projektmanagement

TIMBER STRATEGIE

NACHHALTIGKEIT MANAGEN
TRANSPARENZ SCHAFFEN

Nachhaltigkeit ist ein fester Bestandteil unserer WIEHAG Unternehmensstrategie. Die Verantwortung liegt direkt
bei der GeschéaftsfUhrung und ist damit auf oberster Ebene verankert. Flr die strategische Ausrichtung und die
Umsetzung im Unternehmensalltag sorgt ein integriertes Nachhaltigkeitsmanagement, das die relevanten Aktivi-
taten koordiniert und vorantreibt.

Eine wesentliche Grundlage ist die systematische Erfassung und Auswertung von Nachhaltigkeitsdaten zu Energie,
Ressourceneinsatz und Emissionen sowie soziale Kennzahlen. Die jahrliche Datenerhebung schafft Transparenz
Uber okologische und soziale Auswirkungen der Unternehmensaktivitdten und bildet zugleich die Basis fur den
vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht. Darlber hinaus ermoglichen die erhobenen Daten, Entwicklungen sichtbar zu
machen, Handlungsfelder zu identifizieren und messbare Nachhaltigkeitsziele abzuleiten. Erganzend dazu bildet
die durchgefiihrte ESG-Analyse eine wichtige Orientierung fur die Schwerpunktsetzung in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung.

Auch wenn die WIEHAG Gruppe von einer formalen Berichtspflicht nach den EU-Standards befreit ist, wird der
Nachhaltigkeitsbericht jahrlich erstellt. Damit unterstreichen wir den Anspruch, Nachhaltigkeit unabhangig von
gesetzlichen Vorgaben aktiv zu gestalten. Nachhaltigkeitsmanagement bedeutet flr uns kontinuierliche Weiterent-
wicklung im Unternehmen selbst und entlang der gesamten Wertschépfungskette.
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TIMBER IMPACT 155.000 m? Bruttogeschossflache (GFA)

BESTSELLER LCW

Kennzahl Menge CO,-Speicherung
WIEHAG Brettschichtholz 14.700 m?3 11.211t CO,e

(O WIEHAG Brettsperrholz 10.900 m? 8.284t CO,e

@® EcoCocon Panel 40.900 m? 4.867 t CO,e
Bruttogeschossflache 155.000 m?

Quelle: Open Natural Carbon Removal Accounting (http://oncra.org) by Climate Cleanup Foundation.
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TIMBER IMPACT

HEADQUARTER RLB OO

Kennzahl

Verbautes WIEHAG
Brettschichtholz

Rundholzeinsatz gesamt

CO,-Reduktion Tragwerk
vs. Stahlbeton

Bruttogeschossflache

Quelle: Architekturbliro HENN

ca.3.150t
CO,-Speicherung in
WIEHAG Produkten

Menge

ca. 4.600 m?

ca. 12.640 fm

ca. 36 % weniger vorge-
lagerte Emissionen

25.000 m?

CO,-Speicherung

ca. 3.150t CO,

Holzhybridtragwerk

ca. 36 % weniger vorgelagerte Emissionen
im Vergleich zu konventionellem Stahlbeton-Tragwerk

ca. 4.600 m3 verbautes WIEHAG
Brettschicht- und Brettsperrholz



WIEHAG DATEN UND FAKTEN

OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

DEKARBONISIERUNG BEI WIEHAG

Durch den Einsatz von Energie und Ressourcen, durch Transporte und durch die Nutzung unserer Produkte wirkt
sich unsere wirtschaftliche Tatigkeit direkt auf die Umwelt aus. Wir erfassen diese Auswirkungen systematisch und
leiten daraus MaBBnahmen ab.

Damit der positive Klimaeffekt des Holzbaus erhalten bleibt, treiben wir in Altheim die Dekarbonisierung unseres
Standortes und somit die Weiterentwicklung unseres Griinen Campus konsequent voran. In den direkt beeinfluss-
baren Bereichen ist WIEHAG weit gekommen: Die Emissionen aus eigener Energieerzeugung und zugekaufter
Energie (Scope 1und 2) sind durch die hohe Eigenproduktion aus Reststoffen unserer Produktion bereits stark
reduziert. Hier gehen wir konsequent weiter in Richtung Netzdienlichkeit und Sektorkopplung. Wo es entlang der
Lieferkette moglich ist, setzen wir zusétzlich bei Verpackung und Materialeffizienz an.

TREIBHAUSGASE

Die Treibhausgasbilanz fUr das Geschaftsjahr 2025/2026 zeigt, wo wir stehen. Scope 2 liegt marktbasiert praktisch
bei null, unser gesamter zugekaufter Strom stammt aus zertifizierter erneuerbarer Erzeugung. Scope 1lag bei
1.274 t COse.

EMISSIONEN SCOPE 1, 2, 3, MARKTBASIERT

Der weitaus grofte Teil der Emissionen

0,4 t CO,e/Jahr entsteht in Scope 3 mit 24.670 t CO,e, das
entspricht rund 95 % der Gesamtemissionen
von 25.944 t CO,e

24.670 t CO,e/Jahr GroBter Posten ist der Einkauf von Roh- und

95,1 % Baustoffen mit rund 68 % des gesamten
FuBabdrucks, gefolgt von den Transporten
mit rund 12 %.

Emissionen Scope 1, 2, 3 (marktbasiert)

TREIBHAUSGASBILANZ WIEHAG GESCHAFTSJAHR 2025/2026

Kategorie Emissionen Anteil am Gesamtwert
[t CO,e/lahr] [%]
Scope1 1.274 4,9
Scope 2 (marktbasiert)’ 0,4 0,0
Scope 3.1 Eingekaufte Rohstoffe und Materialien 17.644 68,0
Scope 3.2 Kapitalglter 889 3,4
Scope 3.3 Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten 483 1,9
Scope 3.4 Transport und Verteilung (vorgelagert) 3.030 1,7
Scope 3.7 Pendeln der Mitarbeitenden 530 2,0
Scope 3.11 Nutzung verkaufter Produkte 1.154 4,4
Scope 3.12 End-of-life verkaufte Produkte 940 3,6
Scope 3 gesamt 24.670 95,1
Gesamt (marktbasiert) 25.944 100,0

! Standortbasiert (location-based): 403 t CO,e; Gesamtemissionen standortbasiert: 26.347 t CO,e

Rund 70 % der Emissionen (18.208 t CO,e) entfallen auf die WIEHAG Timber Construction GmbH, rund 30 % (7.736 t
CO,e) auf die WIEHAG Bau GmbH. Auch die Struktur unterscheidet sich. Bei WIEHAG Timber Construction stam-
men die Materialemissionen vor allem aus zugekauftem Holz, Stahlbauteilen und Klebstoffen. Dazu kommen die
Transporte zu unseren internationalen Projekten und die Energieanlagen am WIEHAG Campus. Bei WIEHAG Bau
dominieren mineralische Baustoffe, allen voran Beton und Ziegel.

GegenUber der Erstbilanz 2022/2023 sind die Emissionen um rund 20 % gestiegen, die Betriebsleistung im selben
Zeitraum um rund 12 %. Das spiegelt vor allem unser Projektgeschaft wider. Wir haben mehr fertige Holz- und
Stahl-Komponenten zugekauft, und der Transport der Bauteile fir Atlassian Central in Sydney hat die Trans-
portemissionen deutlich erhdht. In Scope 1 musste nach einem Schaden im Sommer 2025 der Betrieb rund 20
Tage lang Uber den Gaskessel Uberbriickt werden. Weil unsere Mengen je nach Projektlage von Jahr zu Jahr stark
schwanken, ist vor allem die Entwicklung Uber mehrere Bilanzjahre aussagekraftig, deshalb weisen wir die Emis-
sionsintensitat ab diesem Bericht auch bezogen auf die Betriebsleistung aus.

Erganzt wird die Unternehmensbilanz durch die Umweltproduktdeklaration (EPD) fir unser Brettschichtholz. Sie

bringt die Materialebene ein und macht den Speichereffekt sichtbar: In der Cradle-to-gate-Betrachtung (Module
A1 bis A3) bindet ein Kubikmeter WIEHAG Brettschichtholz netto rund 677 Kilogramm CO,-Aquivalente.

17



ENERGIEVERBRAUCH
UND -PRODUKTION

Energieverbrauch und -produktion spielen eine

wesentliche Rolle bei der Reduktion unserer Umwelt-

auswirkungen. WIEHAG deckt einen Grof3teil des

eigenen Bedarfs mit erneuerbarer Energie aus der
Verwertung von Reststoffen der Holzverarbeitung.
Warme liefert vor allem der Biomassekessel, Strom

und Warme kommen zusatzlich aus der Photovolta-
ikanlage und dem Holzvergaser. Dieser Holzvergaser

ist eine innovative Pyrolyseanlage, die getrocknete
Holzreste unter Sauerstoffmangel in ein brenn-
bares Gas umwandelt, daraus hocheffizient Strom

und Warme erzeugt und als Nebenprodukt wertvolle

Pflanzenkohle gewinnt. In der Pflanzenkohle bleibt
ein grofBer Teil des Kohlenstoffs aus dem Holz in

stabiler Form gebunden. Wird sie dauerhaft in Béden

oder Baustoffen eingesetzt, entzieht sie der Atmo-

sphére langfristig CO,. Damit ist am WIEHAG Cam-
pus ein Verfahren zur CO,-Entnahme in Betrieb, das
auch im EU-Rahmen fir CO,-Entnahmen (CRCF) als
dauerhafte Methode vorgesehen ist. Der verbleiben-
de Strombezug erfolgt ausschlieBlich von zertifizier-

ten Okostromanbietern.

Im Geschaftsjahr 2025/2026 deckte WIEHAG den
Warmebedarf bis auf den Gas-Notbetrieb im Som-
mer vollstandig und rund 61 % des Strombedarfs
aus eigener, erneuerbarer Erzeugung. Diese hohe
Eigendeckung macht uns unabhangiger von den

Energiemarkten und stabil in den Kosten. In Summe
stammten rund 88 % der im Geschaftsjahr 2025/2026
eingesetzten Strom- und Warmeenergie aus eigener

erneuerbarer Erzeugung am Standort.

Energiekennzahlen GJ 2025/2026 (in MWh)

Verbrauch
Eigenproduktion gesamt
davon Photovoltaik
davon Holzvergaser
davon Biomassekessel

Eigendeckung

POWER-TO-HEAT

Die neue Power-to-Heat-Anlage mit einer Nennleistung von 300 kW macht unsere
Energieerzeugung flexibler und netzdienlicher. Uberschiissiger Strom wird gezielt in
Warme umgewandelt, statt ihn ungenutzt einzuspeisen. In einem durchschnittlichen
Sommermonat produziert die Anlage circa 70 MWh Warme. Der grofte Teil davon
kommt aus den Uberschiissen der PV-Anlage. Die Warmeenergie nutzen wir dann
direkt am Standort in den Trockenkammern oder speichern sie in unserem 105 m*
groBen Pufferspeicher. So erhéhen wir den Anteil selbst genutzter erneuerbarer
Energie noch weiter und koppeln den Strom- mit dem Warmesektor.
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ELEKTRIFIZIERUNG
DES FUHRPARKS

Die Elektrifizierung setzen wir Schritt far Schritt
fort. Aktuell umfasst unser Fuhrpark 17 Elektro-
fahrzeuge: 13 bei WIEHAG Timber Construction,
drei bei WIEHAG Bau und eines bei der Holding.
Im Geschaftsjahr 2025/2026 kamen funf neue
E-Fahrzeuge dazu, vier bei Timber Construction
und eines bei WIEHAG Bau. Zudem sind bei der
Timber Construction 14 vollelektrische Stapler im
Einsatz.

Bei WIEHAG Bau stellen wir zuséatzlich die Motor-
sagen von Benzin- auf Elektroantrieb um. Ge-
laden wird Uber die eigene Erzeugung, was diese
Elektrifizierung nahezu emissionsfrei macht.
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BIOGKONOMIE

URBANER WALD

Holz ist der einzige tragende Baustoff, der nachwéchst und dabei Kohlenstoff
bindet. Damit steht der Ingenieurholzbau im Zentrum der Biodkonomie, also
einer Wirtschaft, die auf nachwachsenden Rohstoffen basiert. Der Weg des
Holzes beginnt im nachhaltig bewirtschafteten Wald und fuhrt Gber die Ver-
arbeitung in Altheim in langlebige Bauwerke.

Entscheidend fir den Klimanutzen ist die Dauer, Uber die der Kohlenstoff
gebunden bleibt. Ein Baum nimmt wéhrend seines Wachstums CO, auf und
speichert den Kohlenstoff im Holz. Wird dieses Holz thermisch verwertet, ge-
langt der Kohlenstoff rasch wieder in die Atmosphare. Wird es dagegen stoff-
lich in einem Gebaude verbaut, bleibt das CO, Uber die gesamte Nutzungs-
dauer gebunden. Langlebige Holzprodukte wie WIEHAG Brettschichtholz
speichern den Kohlenstoff Uber Jahrzehnte im Bauwerk, wahrend im Wald ein
neuer Baum nachwachst und zusatzlich CO, aufnimmt. Ein stehender Baum
gibt seinen Kohlenstoff dagegen spéatestens beim naturlichen Absterben
wieder ab. Wie langlebig Holzbauten sein konnen, zeigt zum Beispiel die von
WIEHAG 1966 errichtete Messehalle Klagenfurt, deren Tragwerk sich nach wie
vor bewahrt und den in den 1960er Jahren gespeicherten Kohlenstoff immer
noch bindet.

TIMBER IMPACT

Diese Speicherleistung ist bei WIEHAG Uber eine Umweltproduktdeklaration
(EPD) nach ISO 14025 und EN 15804 nachgewiesen. Ein Kubikmeter WIEHAG
Brettschichtholz speichert rund 208 Kilogramm biogenen Kohlenstoff, das
entspricht 763 Kilogramm CO,-Aquivalente. In den rund 86 Kilogramm CO,-
Aquivalenten aus Produktion, Transport und Verarbeitung liegen unser Poten-
zial und unsere Motivation. Je emissionsarmer wir wirtschaften, desto mehr
Speicherleistung bleibt im Produkt erhalten. Selbst wenn die Emissionen aus
Produktion, Transport und Verarbeitung (Al bis A3) gegengerechnet werden,
bleibt ein Nettowert von minus 677 Kilogramm CO,-Aquivalente je Kubikme-
ter.

W”‘f 4 *’” e
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Damit unterscheidet sich Holzbau von anderen klimafreundlichen Techno-
logien. Ein Elektrofahrzeug oder eine Warmepumpe vermeidet Emissionen,
entfernt aber kein CO, aus der Atmosphére. Holzbau aus nachhaltiger Forst-
wirtschaft geht einen Schritt weiter: Er entzieht der Atmosphare aktiv CO, und
leistet so einen Beitrag zur Reparatur des Klimas, nicht nur zu dessen Scho-
nung.

Weil der GroBteil der neuen Gebaude weltweit mehrgeschossig und in Stadten entsteht, entfaltet dieser
Effekt vor allem im urbanen Raum seine volle Wirkung. Wenn wir diese Gebaude mit Holz bauen, trans-
ferieren wir das im Wald gebundene CO, in unsere menschlichen Lebensraume. So entsteht ein ,zweiter
Wald" in unseren Stadten. Auf diese Weise schaffen wir hochwertigen Lebensraum fir eine wachsende
Bevolkerung und leisten gleichzeitig einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz. Je mehr Holz wir verbauen,
desto mehr neue Bdume kdnnen nachwachsen und dabei erneut CO, aus der Atmosphére aufnehmen. So
entsteht ein naturlicher Kreislauf aus Wald, Holz und gebautem Lebensraum: unsere ,Wald-Bau-Pumpe".

Wie diese nachweisbare Speicherleistung auch einen wirtschaftlichen Wert bekommt, zeigt das folgende
Kapitel Timber Carbon.

SITCA

Science and Timber Construction Alliance

WIEHAG ist Partner der Science and Timber Cons-
truction Alliance (SITCA), einer internationalen,
wissenschaftsbasierten Allianz, die den Holzbau als
zentrale Klimaldsung etablieren will. Getragen vom
Umfeld des International Institute for Applied Sys-
tems Analysis (IIASA) und dem renommierten Klima-
forscher Prof. Hans Joachim Schellnhuber, verfolgt
SITCA ein klares Ziel: Stadte von CO,-Quellen in
CO,-Senken zu verwandeln. Grundlage ist genau
jene Wald-Bau-Pumpe, die diesem Kapitel zugrunde
liegt.

Neben WIEHAG zahlen Institutionen und Unterneh-
men wie IIASA, die Osterreichischen Bundesforste,
International Union of Forest Research Organizations
(IUFRO), Stora Enso, Binderholz, EGGER, Hasslacher
und Hilti zu den Partnern.




TIMBER CARBON

GESPEICHERTES CO,

DER UNGENUTZTE WERT DER KLIMALEISTUNG

Holzbau leistet einen messbaren Beitrag zum Klimaschutz. Er ersetzt emissionsintensive Baustoffe, bindet Kohlen-
stoff Uber die gesamte Nutzungsdauer eines Gebaudes und entzieht der Atmosphére dauerhaft CO,. Bisher blieb
diese Leistung allerdings weitgehend unsichtbar und damit ohne wirtschaftlichen Gegenwert. Wer mit Holz baut,
schafft einen realen Klimanutzen, der sich in keiner Bilanz niederschlagt.

Genau hier setzen handelbare CO,-Zertifikate an. Sie machen die Klimaleistung eines Bauwerks erstmals messbar,
Uberprifbar und wirtschaftlich bewertbar. Aus einem langlebigen Holzgeb&ude wird ein verifizierter CO,-Speicher,
dessen Leistung am freiwilligen CO,-Markt gehandelt werden kann. Fur die Immobilien- und Bauwirtschaft ent-
steht damit ein neuer, zusatzlicher Wertbeitrag. Marktanalysen gehen davon aus, dass das Volumen des freiwilligen
CO,-Marktes bis 2030 deutlich wachsen wird.

Damit aus Klimaleistung ein glaubwurdiges Zertifikat wird, braucht es eine unabhdngige Bewertung. Gemeinsam
mit der Timber Carbon Initiative wird die Klimawirkung eines Projekts nach dem Rainbow Standard berechnet, veri-
fiziert und als Timber Carbon Removal Credits (TCRC) ausgestellt. Die Credits bilden die Entnahme von CO, aus der
Atmosphare ab, die langfristig im Bauwerk gespeichert ist. Die Substitution von Stahl und Beton wird zusétzlich als
Co-Benefit ausgewiesen. Der Rainbow Standard ist vom ICVCM als CCP-Eligible eingestuft. Die Verifizierung durch
eine unabhangige Stelle ist dabei entscheidend, denn sie unterscheidet einen belastbaren Klimabeitrag von einem
bloBen Werbeversprechen.

Abbildung: Funktionsweise CO,-Handel im Holzbau
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ERSTES TIMBER CARBON PROJEKT BEI WIEHAG

Wie das in der Praxis funktioniert, zeigt das
Parkhaus far Hargassner, unser erstes Projekt im
Timber Carbon Prozess. Im Tragwerk sind

2.458 m? Holz verbaut. Aus diesem Holzeinsatz
ergibt sich eine Klimaleistung, die nach den
Vorgaben des Rainbow Standard erfasst und
verifiziert wurde.

WIEHAG PROJEKT PARKHAUS HARGASSNER:
Holzkubatur im Tragwerk 2.458 m?
Emissionsreduktion durch Betonverzicht 241t CO,e

CO,-Speicherung durch Holzstruktur 1.824 t CO,e

Uber das einzelne Projekt hinaus priifen wir
derzeit ein ganzes Blndel weiterer Bauwerke auf
ihre Eignung. Das verdeutlicht, dass es sich nicht Timber Carbon Removal Credits (TCRC) 1.478

um einer? Einzelfall handglt, s.ondel_’n um einen CasdhEtar Ml 200.000 EUR
systematischen Ansatz, die Klimaleistung unseres

Holzbaus wirtschaftlich nutzbar zu machen.

CO,-ZERTIFIKATE NACH RAINBOW STANDARD:

argassner

PARKHAUS HARGASSNER . =~ v [0 = Tt vaistesiond s _ G N T e

GRENZEN UND EINORDNUNG

So vielversprechend der Ansatz ist, ordnen wir ihn bewusst nlichtern ein. Der freiwillige CO,-Markt ist ein junger
Markt. Methoden, Standards und Preise entwickeln sich noch, weshalb der genannte Erlésanteil ein indikativer
Wert und keine Zusage ist. Die Speicherwirkung der Zertifikate hangt zudem an der tatsachlichen Lebensdauer des
Bauwerks und an einer fachgerechten Weiterverwertung am Ende der Nutzung, womit dieses Kapitel eng mit unse-
rem Kreislaufansatz im Timber Loop verbunden ist. Die unabhangige Verifizierung nach dem Rainbow Standard ist
daher nicht Beiwerk, sondern Voraussetzung fir die Glaubwirdigkeit des gesamten Systems.

Wichtig ist uns dabei eine klare Abgrenzung. Die Zertifikate bewerten einen real erbrachten, gemessenen Klimabei-
trag unserer Bauwerke. Sie dienen nicht dazu, eigene Emissionen rechnerisch auszugleichen oder eine Klimaneu-
tralitdt zu behaupten. Die Zusammenarbeit mit Timber Carbon steht fir uns derzeit am Anfang. Mit dem Parkhaus
Hargassner sammeln wir erste Erfahrungen in einem Feld, das wir als langfristige Chance verstehen, den Klimanut-
zen des Holzbaus auch wirtschaftlich zu nutzen.
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RUCKNAHME-
VEREINBARUNG

TIMBER LOOP

KREISLAUFWIRTSCHAFT
KASKADENNUTZUNG
VON HOLZ

Holz ist zu wertvoll, um es nur einmal zu verwenden. Deshalb bedeutet Kreislauf-
wirtschaft im Holzbau fur uns, das Material so lange wie méglich auf der hochsten
Wertstufe zu halten. An erster Stelle steht die Wiederverwendung eines Bauteils
als Ganzes (Re-Use). Ist das nicht méglich, wird das Holz zu neuen Bauteilen auf-
gearbeitet (Re-Manufacturing), danach stofflich in anderen Produkten genutzt
und erst, wenn keine andere Verwendung mehr bleibt, thermisch verwertet.

Kreislaufwirtschaft wird im Bauwesen haufig als das entscheidende Nachhaltig-
keitskriterium dargestellt. Wir sehen das differenzierter. Holz entzieht der At-
mosphdre CO, und bindet es Uber die gesamte Nutzungsdauer eines Bauwerks.
Diese Wirkung tritt sofort ein, mit der Errichtung des Gebaudes, und genau darauf
kommt es angesichts der Dringlichkeit der Klimakrise an. Der Kreislauf setzt spater
an. Er entscheidet nicht darlber, ob Kohlenstoff gespeichert wird, sondern wie
lange.

LANGLEBIGKEIT ZUERST

Unsere Tragwerke sind auf Nutzungsdauern von vielen Jahrzehnten ausgelegt.
Sortenreine Konstruktionen, I6sbare Verbindungen und dokumentierte Bauteile
sind dabei nicht nur eine Frage der Qualitét, sondern die Voraussetzung dafur,
dass ein Bauwerk am Ende seiner Nutzung zerlegt und nicht entsorgt wird. Jede
Verlangerung der Nutzungsdauer verlangert damit auch die Speicherwirkung des
eingesetzten Holzes.

RUCKNAHMEVEREINBARUNG
ALS GRUNDLAGE

Damit ein Holzbauteil diesen Weg Uberhaupt gehen kann, bietet die WIEHAG
Timber Construction fur Brettschichtholz eine Ricknahmevereinbarung an. Sie
halt grundsatzlich fest, dass wir ausgebaute Bauteile zuricknehmen und einer
weiteren Verwendung zufihren. Die konkreten Bedingungen werden beim tat-
sachlichen Rickbau in einem eigenen Ricknahmevertrag festgelegt, weil sich
Zustand, Aufwand und Verwertungsweg erst dann verlasslich beurteilen lassen.
Das Tragwerk ist am Ende der Nutzung kein Entsorgungsposten, sondern ein Ma-
teriallager mit Restwert. Flr uns bedeutet die Vereinbarung, dass unsere Verant-
wortung mit der Ubergabe nicht endet, und zwar fir Bauwerke, die zum Teil erst in
Jahrzehnten zurlickkommen werden.

ol

Re-Use

Re-Manufacturing

Recycling
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FORSCHUNG
AN DER KASKADE

Wie diese Wiederverwendung technisch gelingt
und nach welchen Regeln sie beurteilt werden
kann, erarbeiten wir gemeinsam mit der Wissen-
schaft als Partner der Forschungsprojekte Tim-
berLoop und Grade2New.

Das Projekt TimberLoop hat die technischen
Maoglichkeiten der Wiederverwendung unter-
sucht und daraus erste Regeln abgeleitet. Ein
zentrales Ergebnis: Holz aus rlickgebauten Bau-
werken behalt seine Tragfahigkeit auch dann,
wenn es nach Jahrzehnten der Nutzung erneut
zu verklebten Bauteilen verarbeitet wird. Was
einer Wiederverwendung heute im Weg steht,
ist also nicht das Material, sondern das Fehlen
anerkannter Regeln fir seine Bewertung. Fur
diesen Ansatz wurde TimberLoop 2024 mit dem
OGUT-Umweltpreis in der Kategorie Forschung
und Innovation zur Kreislaufwirtschaft ausge-
zeichnet.

An der Weiterentwicklung dieser Regeln arbeitet
Grade2New, das inzwischen im dritten For-
schungsjahr steht. Untersucht wird, wie sich

die Tragfahigkeit von wiederverwendetem Holz
verlasslich beurteilen lasst und wie sich daraus
gefertigte Trager und Deckenelemente verhal-
ten. Ziel ist es, die Grundlagen fur die Aufnahme
solcher Bauteile in die europdische Normung zu
schaffen. Denn erst mit ihrer normativen Zulas-
sung wird Wiederverwendung im Holzbau vom
Forschungsthema zur Praxis.

TIMBER STATEMENT

,Im Projekt , TimberLoop‘ hat die Holzforschung Austria
mit ihren Projektpartnern gezeigt, wie verleimte
Holzkonstruktionen aus riickgebauten Bauwerken in einen
weiteren Lebenszyklus gelangen, und im Folgeprojekt
,Grade2New", dass sich aus aufgetrennten Alttrigern
neues Brettschichtholz mit vergleichbarer Festigkeit
herstellen lasst. Die technische Vorarbeit ist also geleistet,
jetzt liegt es an der Gesetzgebung und Normung dies
umzusetzen, sodass eine Kreislauffithrung bei allen
Holzkonstruktionen gewihrleistet ist.”

Dr. Andreas Neumiiller, Leitung Bereich Bouprodukte,
Holzforschung Austria

Wir bringen den Holzbau in
neue Dimensionen — architek-
tonisch, technologisch und
klimagerecht.




SOZIALE NACHHALTIGKEIT

TIMBER PEOPLE

Nachhaltiges Wirtschaften ist fir uns in jeder Dimension selbstverstandlich. Wir
Ubernehmen Verantwortung fir die Menschen, die WIEHAG ausmachen. Viele
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind seit Jahrzehnten Teil des Unter-
nehmens. lhre Erfahrung, ihr Kdnnen und ihre Begeisterung pragen die Exzellenz
unserer Arbeit. Sichere Arbeitsplatze, personliche Entwicklung und langfristige
Zusammenarbeit bilden dabei das Fundament.

Beziehungen gestalten wir langfristig. Wir legen gréBten Wert auf WIEHAG CODE
ein faires und vertrauensvolles Miteinander — sowohl intern im OF CONDUCT
Team als auch im Umgang mit Geschaftspartner:innen. Respekt-
voll, zuverlassig, begeistert, ambitioniert, nachhaltig: Der WIEHAG
Code of Conduct fasst unsere Werte in verbindlichen Leitlinien fur
verantwortungsbewusstes, integres Verhalten zusammen und dient
als Orientierung im Arbeitsalltag (abrufbar Gber den QR-Code).

BESCHAFTIGUNG UND
ENTWICKLUNG

Zum Ende des Geschéftsjahres 2025/2026 beschéftigte die WIEHAG Gruppe

386 Mitarbeitende. Im Jahresschnitt waren es 397 Mitarbeitende bzw. 374 Vollzeit-
dquivalente. Gegenlber dem Vorjahr (382 Mitarbeitende) ist der Personalstand
stabil. Das spiegelt auch die solide Geschéftsentwicklung unseres Unternehmens
und unser Ansehen als attraktiver Arbeitgeber in der Region wider.

Die Fluktuationsrate der WIEHAG Timber Construction und der WIEHAG Holding

lag bei 4,4 %, bei WIEHAG Bau bei 3,7 %. Die vergleichsweise niedrigen Werte deu-
ten auf eine insgesamt stabile Personalstruktur und zufriedene Mitarbeitende hin.

MITARBEITERZAHLEN WIEHAG GRUPPE UBER DREI JAHRE:

359 2023/2024
382 2024/2025
386 2025/2026

Mitarbeitende zum Geschaftsjahresende

a0

WIEHAG

ECOTHE

www. ecotherr



AUS- UND WEITERBILDUNG

Als Arbeitgeber mit regionaler Verankerung und Verantwortung bieten wir unseren Beschaftigten verlassliche Zu-
kunftsaussichten. Ein zentrales Anliegen ist die Ausbildung junger Fachkrafte. WIEHAG bietet Lehrstellen in
zehn Berufen, ergénzt durch die Méglichkeit, einen Lehrabschluss nachzuholen. Aktuell bilden wir 29 Lehrlinge aus.

Unsere Mitarbeiter:innen sind die wichtigste Grundlage fiir die Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsstarke unse-
res Unternehmens. Eine firmeninterne Lernkultur hilft uns, fachliche Kompetenz und personliche Entwicklung zu
fordern. Ziel ist es, vorhandenes Wissen im Unternehmen zu sichern, neue Fahigkeiten aufzubauen und Mitarbei-
ter:innen bei ihrer beruflichen Weiterentwicklung zu unterstitzen. Erweiterte Einsatzmaoglichkeiten und Mehrfach-
qualifikationen erhdhen die interne Flexibilitat und schaffen zugleich Aufstiegschancen.

TIMBER SPACE

Mit dem Timber Space haben wir einen Ort fir Begegnung und Lernen geschaffen.
Dort finden verschiedene Formate statt: externe Vortrage mit Fachwissen aus Wissen-
schaft und Praxis, der Open Friday, bei dem die gesamte Belegschaft von der Ge-
schaftsfihrung Gber aktuelle Entwicklungen informiert wird, oder die Gala der Ge-
nerationen, bei der Lehrabsolvent:innen, angehende Pensionist:innen und Jubilare
gemeinsam feiern. Mit den Timber Talks holen wir zusatzlich hochkaratige Impulse
von auBBen direkt ins Unternehmen.
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ZUSAMMENARBEIT

TEAM-

ENTWICKLUNG PROGRAMM

ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG Im Geschaftsjahr 2025/2026 wurden durchschnittlich 18,9 Wei-

terbildungsstunden pro Mitarbeiter:in erreicht. Das entspricht

PERSONALENTWICKLUNG

zeigt den hohen Stellenwert von Aus- und Weiterbildung bei
WEITERBILDUNG WIEHAG und unterstreicht den Anspruch, Personalentwicklung
& QUALIFIKATION als festen Bestandteil der Unternehmensstrategie zu verankern.

PERSONLICHE
ENTWICKLUNG

ARBEITSUMFELD UND TEAMKULTUR

Ein offenes, respektvolles Miteinander ist ein wesentlicher Bestandteil der

WIEHAG Unternehmenskultur. Diese Haltung spiegelt sich im PEP wider. Trainings

fur richtige Kommunikation, nachhaltiges Teambuilding und kompetente

Personalfihrung unterstitzen FUhrungskrafte und Mitarbeiter:innen dabei, die .
Zusammenarbeit wertschatzend und erfolgreich zu gestalten. Eﬁ"ﬁﬁ:ﬂ‘.‘:‘!;ﬂ;m‘:‘
Besonders wichtig ist eine starke Teamkultur bei Neueinstellungen. Im Geschafts-

jahr 2025/2026 wurden 57 Mitarbeiter:innen eingestellt. Neue Kolleg:innen

begleiten wir mit einem professionellen Onboarding, damit sie sich schnell im

Unternehmen und in ihrem Aufgabenbereich zurechtfinden und ein Teil der

WIEHAG Gemeinschaft werden.

Die interne Kommunikation hat in der WIEHAG Gruppe ebenfalls einen hohen
Stellenwert. Um den Austausch und das Miteinander zu férdern, steht allen
Mitarbeiter:innen die WIEConnect App als Informations- und Kommunikations-
plattform zur Verfigung.

TIMBER KARRIERE

Ein schones Beispiel fur die vielfaltigen Karrierechancen
bei WIEHAG ist der Werdegang von Elisabeth Leitner.
2022 startete die gelernte Karosseriebautechnikerin als
Quereinsteigerin im Abbund bei WIEHAG Timber Cons-
truction. Kurze Zeit spater war sie bereits stellvertretende
Vorarbeiterin und nach ihrer Zusatzausbildung beim
Leimmeisterkurs der Holzforschung Austria Vorarbeiterin.
2025 wechselte Elisabeth in die Qualitatskontrolle und

\\;ebiaéwtwortet seither als Teil der Qualitatssicherung die
n Standards unserer Produktion.

' 3

PERSONALENTWICKLUNGS-

Ein zentrales Instrument der internen Weiterbildung ist unser Per-
sonalentwicklungsprogramm (PEP). Es umfasst Gber 100 intern,
STRUKTUREN sowie extern organisierte Schulungen, Workshops und Veran-
& PROZESSE staltungen in den Bereichen Grundlagen, Fachausbildung sowie
Entwicklung mit Schwerpunkt Personlichkeit und Organisation.

einem Plus von 22 % gegeniber dem Vorjahr. Diese Entwicklung

TIMBER STATEMENT

,Ich wollte unbedingt mit Holz arbeiten.

Bei WIEHAG habe ich diese Chance bekommen.
Hier habe ich auch schnell gemerkt, dass man als
motivierte Mitarbeiterin von den Fithrungskriften viel
Unterstiitzung bei der personlichen Weiterentwicklung
bekommt. Durch die richtigen Schulungsangebote kann
ich meine Qualifikationen erweitern und Schritt fiir
Schritt mehr Verantwortung tibernehmen.®

Elisabeth Leitner, Qualititssicherung
WIEHAG Timber Construction

RH]
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AUSBLICK

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

AM ARBEITSPLATZ TIMBER CHALLENGE

Wir achten auf die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter:innen und

Ubernehmen Verantwortung fur sichere Arbeitsbedingungen in unserem Werk, in
der Projektabwicklung und auf den Baustellen. Die kontinuierliche Verbesserung UN ERE HA NDLUN FEL DER

in diesem Bereich hat bei uns hochste Prioritat. Als Kennzahl verwenden wir die
international anerkannte Unfallquote Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR).

Sie misst die Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle hochgerechnet auf Basis der
Vollzeitdquivalente. Im Geschaftsjahr 2025/2026 lag die LTIFR bei 6,9. Insgesamt
wurden 25 meldepflichtige Unfélle verzeichnet. WIEHAG bewegt sich damit im Be-
reich des Bau-Branchenschnitts.

Jahr ansetzen.

Ein wichtiger Hebel ist die laufende Bewusstseinsbildung. Im Rahmen des Perso-
nalentwicklungsprogramms (PEP) bieten wir zahlreiche Schulungen zu Gesund-
heit, Sicherheit und Pravention an. Zusatzlich setzen wir gezielte Gesundheitsan-
gebote um.

Ein Beispiel ist der Gesundheitstag fur Arbeiter:innen im September 2025. Insge-

samt nuFt)zten 94 Mitarbeiter:innen die Gelegenheit einer urTFw)fassenden Vorsorge- ST RU KTU R &
untersuchung, die dazu beitragt, gesundheitliche Risiken friihzeitig zu erkennen

und Pravention aktiv zu férdern. Im September 2026 wurde dieser Gesundheitstag P E RS O N A L
auch fur die Angestellten durchgefihrt.

Um sich besser auf Hitzetage einzustellen, gibt es fur die Teams am Bau ein Wachstum verlangt abgestimmte Ablaufe, klare
spezielles Hitzepraventionsset mit Sonnenschutz und Informationsmaterial. Ziel Verantwortlichkeiten und ausreichend Fachkréfte.
aller MaBnahmen ist es, Risiken weiter zu reduzieren, die Eigenverantwortung zu Rekrutierung, Ausbildung und die Wissenstibergabe
starken und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Mitarbeiter:innen sicher von erfahrenen an neue Mitarbeiter:innen bleiben
und gesund arbeiten kdnnen. zentrale Aufgaben, damit Wachstum und Qualitat
Hand in Hand gehen.

STRATEGISCHE
NACHHALTIGKEIT

Mit dem zweiten Bericht und der aktualisierten
Treibhausgasbilanz wachst unsere Datengrundlage.
Sie ist fr uns kein Selbstzweck, sondern Werkzeug
zur Steuerung. Je verlasslicher die Zahlen werden,
desto konkreter konnen wir daraus ableiten, wo

wir ansetzen.

ENERGIE-
VERSORGUNG

Mit dem WIEHAG Ring, der Power-to-Heat-Anlage
und dem wachsenden E-Fuhrpark ist die Basis
gelegt. Weitere Photovoltaikflachen und Speicher
sind vorgesehen. Neue Anlagen und Kapazitdten
erhohen zugleich den Bedarf. Unser Anspruch ist,
die Eigenversorgung mitwachsen zu lassen.

Die Handlungsfelder aus dem letzten Bericht bleiben bestehen. Manches davon ist ein langer Weg, an dem wir
Schritt fUr Schritt arbeiten. Wir fuhren die Felder deshalb bewusst weiter und beschreiben, wo wir im kommenden

KREISLAUF-
WIRTSCHAFT

Die Ricknahmevereinbarung steht, die Forschung
in TimberLoop und Grade2New hat die techni-
schen Grundlagen geliefert. Jetzt geht es darum,

Erforschtes in die Praxis zu bringen. Solange die

normative Zulassung fehlt, bleibt Wiederverwen-
dung ein Thema, das wir aktiv mitgestalten, aber

nicht allein entscheiden.

ROHSTOFF-
EINKAUF

Der Einkauf bleibt unser groBter Hebel.

Wir wollen 6kologische Kriterien schrittweise in
der Beschaffung verankern und beginnen damit,

CSR-Vorgaben flur unsere Lieferanten aufzubau-

en. Bei Beton und Stahl suchen wir gezielt nach

CO,-armeren Alternativen.

OFFENTLICHER
DISKURS

Klimafreundliches Bauen setzt sich nicht von

selbst durch. Mit Leuchtturmprojekten, Pilotvorha-
ben wie Timber Carbon und unserem Engagement

in der Science and Timber Construction Alliance
zeigen wir, dass es geht, und ordnen den Holzbau

systematisch in die Bio6konomie ein.
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